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Giris:

Bu rapor, "Egitimde Kaliteyi Gelistirme Egitimi" ve "Bologna Ders Bilgi Paketlerinin
Gelistirilmesi Egitimi" olmak Uzere iki farkli egitim icin yapilan degerlendirme anketlerinin
sonuglarini 6zetlemektedir. Anketler, katilimcilarin egitimlerin igerigi, organizasyonu,
materyalleri ve genel kalitesi hakkindaki goruslerini belirlemeyi amaclamigtir.

1. Degerlendirme Anketi Sonuclari (N=81):

Asagidaki tabloda anket sorularina verilen ortalama memnuniyet yluzdeleri
gosterilmektedir:

Soru Ortalama
Memnuniyet (%)
1. Egitimin icerigi beklentilerimi kargiladi. 4,59
2. Egitim suresi yeterliydi. 4,64
3. Egitim materyalleri anlasilir ve yeterliydi. 4,69
4. Egitim sirasinda katiimcilarin sorularina yeterli zaman ayrildi. 4,83
5. Egitim ortami (fiziksel kosullar, teknik altyapi vb.) yeterliydi. 4,65
6. Egitim organizasyonu iyi planlanmisti. 4,73
7. Genel olarak egitimin kalitesinden memnun kaldim. 4,73

Genel Degerlendirme:

o Katiimcilarin genel olarak egitimden memnun oldugu gértilmektedir. Tim
sorulara verilen ortalama memnuniyet orani %4,59 ile %4,83 arasinda
degismektedir.

e Enyuksek memnuniyet orani, "Egitim sirasinda katiimcilarin sorularina yeterli
zaman ayrildi" sorusunda (%4,83) gorulmektedir.

e Endusuk memnuniyet oraniise "Egitimin igerigi beklentilerimi karsiladi"
sorusunda (%4,59) gorulmektedir.

Goriis ve Oneriler:

Katiimcilarin yazili olarak belirttikleri gorus ve Oneriler asagidaki temalar altinda
Ozetlenebilir:

e Olumlu Geri Bildirimler: Birgok katiimci egitimden duydugu memnuniyeti dile
getirmis ve emegi gecenlere tesekklr etmistir. Egitimlerin verimli ve faydali
oldugu, bilgi ve tekniklerin giincellenmesine yardimci oldugu belirtilmistir.



Yiiz Yuize Egitim Talebi: Bazi katiimcilar egitimin ylz ylze yapilmasini 6nermistir.

Egitim Sirekliligi: Egitimlerin daha sik araliklarla (6rnegin, haftada bir saat) veya
yillik olarak dizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Zamanlama: Egitimlerin zamanlamasi konusunda bazi katiimcilar giincel isler
nedeniyle katiimda zorlandiklarini ifade etmistir. Egitimlerin daha uygun
zamanlarda duzenlenmesi Onerilmigtir.

Materyal Paylasimi: Bazi katiimcilar sunum materyallerinin kendileriyle
paylasilmasini talep etmistir.

Teknik Altyapi Sorunlari: Bir katilimci internet baglantisi nedeniyle zaman
zaman sikinti yasadigini belirtmistir.

Yapay Zeka Entegrasyonu: Bir katilimci yapay zeka destekli uygulamalarin
kullanimina yonelik bir sunum igerigi ve Universitenin bu konuda destek
saglamasi onerisinde bulunmustur.

Uygulamal Egitim Talebi: Uygulamali dersler ve proje dersleriyle ilgili 68retim
yontemleri Uzerine daha detayli bir egitim programi hazirlanmasi dnerilmisgtir.

Kurum igi Taninirlik: Egitimlerin kurum galisanlarini bir araya getirerek
yerleskeler arasindaki akademik personelin taninirigina katki sagladigi
belirtilmistir.



2. Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Gelistirilmesi Egitimi Degerlendirme Anketi
Sonuglari (N=55):

Asagidaki tabloda anket sorularina verilen ortalama memnuniyet yluzdeleri
gosterilmektedir:

Soru Ortalama
Memnuniyet (%)
1. Egitimin icerigi beklentilerimi karsiladi. 4,71
2. Egitim suresi yeterliydi. 4,75
3. Egitim materyalleri anlasilir ve yeterliydi. 4,67
4. Egitim sirasinda katilimcilarin sorularina yeterli zaman ayrildi. 4,80
5. Egitim ortami (fiziksel kosullar, teknik altyapi vb.) yeterliydi. 4,73
6. Egitim organizasyonu iyi planlanmisti. 4,73
7. Genel olarak egitimin kalitesinden memnun kaldim. 4,67

Genel Degerlendirme:

e Bu egitimde de katiimcilarin genel olarak memnun oldugu gortilmektedir. Tim
sorulara verilen ortalama memnuniyet orani %4,67 ile %4,80 arasinda
degismektedir.

¢ Enyuksek memnuniyet orani, "Egitim sirasinda katiimcilarin sorularina yeterli
zaman ayrildi" sorusunda (%4,80) gorilmektedir.

e Endusuk memnuniyet oraniise "Egitim materyalleri anlasilir ve yeterliydi" ve
"Genel olarak egitimin kalitesinden memnun kaldim" sorularinda (%4,67)
gorulmektedir.

Goris ve Oneriler:

Katilimcilarin yazili olarak belirttikleri gorus ve Oneriler agagidaki temalar altinda
Ozetlenebilir:

e  Olumlu Geri Bildirimler: Birgok katiimci egitimden duydugu memnuniyeti dile
getirmis ve emegi gecenlere tesekklr etmistir. Egitimlerin yararli ve verimli gectigi
belirtilmigtir.

o Egitim Sikugi: Egitimlerin daha sik araliklarla duzenlenmesi gerektigi
belirtilmistir.



e Zamanlama: Egitimlerin zamanlamasi konusunda bazi katilimcilar ekle-sil
ddénemine denk gelmesi nedeniyle verim alamadiklarini ifade etmistir. Egitimlerin
daha uygun zamanlarda dizenlenmesi dnerilmistir.

e Proje Dersi Degerlendirme Yontemleri: Birden fazla 6gretim elemaninin
yuruttugu proje derslerinin degerlendirme yontemleriyle ilgili orneklerin egitim
programina eklenmesi dnerilmistir.

o Yapay Zeka Entegrasyonu: PC (Program Ciktilari) ve OC (Ogrenim Ciktilari)
ciktilarinin matris eslestirmelerinin yapay zekadan faydalanilarak otomasyon
uzerinden eslestirilmesiicin altyapi olusturulmasi énerilmistir.

o Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi: Donem baslamadan ders bilgi paketleri
ve ders izlencelerinin gincellenme konusunun gindeme gelmesi ve bu konunun
6nemine vurgu yapilmasi olumlu bulunmustur.

Sonug ve Oneriler:

Her iki egitime katilanlarin genel olarak memnun oldugu goérulmektedir. Ancak,
katiimcilarin geri bildirimleri dikkate alinarak egitimlerin icerigi, zamanlamasi, sunum
materyallerinin paylasimi ve teknik altyapi gibi konularda iyilestirmeler yapilabilir.
Ozellikle:

e Egitimlerin ylz ylze yapilmasi veya hibrit bir model uygulanmasi
degerlendirilebilir.

o Egitimlerin daha sik araliklarla ve uygun zamanlarda dizenlenmesi saglanabilir.
e Sunum materyalleri katiimcilarla paylasilabilir.
« Universitenin internet altyapisi giiclendirilebilir.

e Yapay zeké destekli uygulamalarin egitimlere entegre edilmesi i¢cin galismalar
yapilabilir.

o Uygulamali dersler ve proje dersleriyle ilgili 6gretim yontemleri Gzerine daha
detayli egitim programlari hazirlanabilir.

Bu raporun, gelecekteki egitimlerin planlanmasi ve iyilestirilmesi icin faydali bir kaynak
olmasi acgisindan kiymetli egitimcilerimize ve egitime katiim saglayan degerli akademik
personelimize tesekkur ederiz.

Kalite Koordinatorligu



